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VORWORT & IMPRESSUM

TONI KOLLER
Liebe Leser:innen

Als Prisident durfte ich zahlreiche
Berichte und Statistiken lesen, die
vom Geschiftsfithrer Viktor Buser
und seinem Team verfasst wurden.
Dabei mochte ich ausdriicklich be-
tonen, wie stolz ich auf das Team
der Fachstelle bin. Auch im Jahr
2025 haben sie ausserordentliche
Leistungen erbracht, welche die Zie-
le aus vier verschiedenen Leistungs-
vereinbarungen iibertroffen haben.

Das Team hat ein starkes Netz-
werk mit den beiden Kantonen
Basel-Stadt und Basel-Landschaft
aufgebaut, die unsere Arbeit - ins-
besondere fiir gehorlose Gefliichtete
- finanziell unterstiitzen. Wir sind
die einzige Fachstelle in der Region,
die Gefliichtete in verschiedenen
Bereichen begleitet, unter anderem
im Jobcoaching, in der Familienbe-
gleitung, in der Sozialberatung so-
wie in der Kulturvermittlung. Dies
ist moglich, weil wir verschiedene
Gebiérdensprachen  beherrschen
und damit unserem Leitbild gerecht
werden.

Auch die enge Zusammenarbeit mit
der Fachstelle Rechte von Menschen
mit Behinderungen des Kantons
Basel-Stadt tragt Friichte. Gemein-
sam wird eine noch inklusivere
Ausrichtung angestrebt, was sich
unter anderem bei zwei grossen
Anldssen in Basel gezeigt hat: dem
Eurovision Song Contest (ESC)
und der Women’s Euro. Erstmals

wurde in Basel eine ESC-Disco
fir gehorlose und hérbehinderte
Menschen erméglicht. Dank einer
vibrierenden Tanzfliche, spektaku-
larer Lichtshows und innovativer
Visualisierungen konnten die Teil-
nehmenden Musik auf vollig neue
Weise erleben.

Zudem wurden auf der Website
www.bs.ch zahlreiche wichtige In-
formationen in Gebiérdensprache
aufbereitet. Am Internationalen
Tag der Gebardensprache am 23.9.
wurden alle produzierten Filme
zusammengefasst und sind seither
iiber den Button «Gebirdenspra-
che» abrufbar. Dieses Angebot wird

im kommenden Jahr fortgesetzt.

Ein personeller Wechsel im Vor-
stand ist ebenfalls zu erwédhnen:
Adrian Bolzern, Mitarbeiter der
Gehorlosenseelsorge  Nordwest-
schweiz und Vorstandsmitglied, hat
seine Stelle gekiindigt. Das ehema-
lige Vorstandsmitglied Anita Hinter-
mann wird wieder in den Vorstand
zuriickkehren. An der nichsten
Generalversammlung wird der ge-
samte Vorstand neu gewdhlt oder
bestitigt.

Ein besonderer Dank gilt allen
Spender:innen, Stiftungen sowie
dem Basler Gonner Rudolf Byland
fir ihr Vertrauen und ihre wert-
volle Unterstiitzung. Ebenso danke
ich unseren wichtigen Partnern -

insbesondere den Kantonen Basel-
Stadt und Basel-Landschatft fiir die
Unterstiitzung der Gefliichteten,
dem SGB-FSS fur die politische
Arbeit sowie der Fachstelle Rechte
von Menschen mit Behinderungen
Basel fir die Forderung der Zu-
ganglichkeit — fiir die stets gute und
fruchtbare Zusammenarbeit.

In diesem Jahresbericht erfahren
Sie mehr {iber unsere vielfiltigen
Themen und Statistiken. Ich wiin-
sche Thnen eine spannende und
aufschlussreiche Lektiire.

S~——

Toni Koller, Prisident
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ARBEITSSUCHENDE UND ARBEITSSICHERHEIT

Der Schweizer Bundesrat hat das
Ziel festgelegt, dass bis Ende 2025
50% der Schutzsuchenden aus der
Ukraine (Status S), die seit mindes-
tens drei Jahren in der Schweiz le-
ben, einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen sollen. Wie sieht die Situation
in der Region Basel aus, in der rund
80 gehorlose Ukrainer:innen im er-
werbsfahigen Alter leben?

Studien belegen, dass gehorlose
Menschen in der Schweiz dreimal
héufiger von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind als horende Personen.
Diese erhohte Arbeitslosenquote
von rund 10% ist primér auf Kom-
munikationsbarrieren, Vorbehalte
von Arbeitgebern sowie mangelnde
Barrierefreiheit am Arbeitsplatz zu-
riickzufithren. Wie sieht die Situa-
tion bei uns aus?

Wir als Fachstelle sind gut gertis-
tet und bieten Dienstleistungen im
Bereich Jobcoaching und Arbeit-
sintegration an. Tamara Biinz ist
seit Sommer 2023 fiir diesen Be-
reich zustdndig. Aufgrund der ho-
hen Nachfrage mussten wir ihre
Stelle von urspriinglich 50% auf
70% und spiter erneut auf 80%
aufstocken.

In den Vorjahren haben wir uns
mit der IV Basel-Stadt und Basel-
Landschaft, dem Kantonalen So-
zialamt, iPunkt Basel sowie mit
Kolleg:innen der Beratungsstelle

fiir Schwerhorige und Gehorlose
BFSUG und DIMA in der Deutsch-
schweiz getroffen, um eine enge
Zusammenarbeit aufzubauen und
Erfahrungen auszutauschen.

Neu sind wir Mitglied im Fachver-
band Arbeitsintegration Nordwest-
schweiz, einem grossen Netzwerk
mit rund 40 Firmen und Organisa-
tionen, die Stellensuchende in der
Region Basel beim Wiedereinstieg
oder Einstieg in den Arbeitsmarkt
unterstiitzen. Wir erhoffen uns da-
durch eine noch bessere Bewilti-
gung unserer Aufgaben.

Zunehmend gibt es Fille, in denen
Firmen gehorlose Menschen aus
Griinden der Arbeitssicherheit in-
frage stellen. Oft besteht die Angst,
dass im Falle eines Unfalls die
SUVA die Kosten nicht vollstindig
iibernehmen wiirde. Weitere Fra-
gen tauchen auf, etwa ob gehorlose
Menschen Stapler fithren oder als
Lastwagenfahrer:innen arbeiten
diirfen.

In der Generation der Babyboo-
mer spielte Arbeitssicherheit eine
geringere Rolle. Deshalb arbei-
teten viele gehorlose Menschen
als Logistiker:innen bei Grossun-
ternehmen, wo sie auch Stapler
fuhren. Heute gestaltet sich dies
schwieriger. In anderen Léndern
arbeiten viele gehorlose Menschen
beispielsweise als Taxifahrer:innen,

etwa bei Uber. In der Schweiz
benétigt man dafiir jedoch eine
Bewilligung fir den berufsmaissi-
gen Personentransport, umgangs-
sprachlich als Taxifithrerschein be-
kannt. Gemiss den medizinischen
Mindestanforderungen muss eine
Person beidseitig auf drei Meter
horen kénnen, bei einseitiger Taub-
heit auf sechs Meter. Diese Verord-
nung stammt aus dem Jahr 1976.

Angesichts des heutigen Strassen-
verkehrs stellt sich die Frage nach
der Aktualitdt dieser Regelung. Es
gibt zunehmend elektrische Autos
und Lastwagen, die kaum Lirm
verursachen.

Der Verkehr wird dank neuer Tech-
nologien von Jahr zu Jahr leiser. Ist
diese Verordnung noch zeitgeméss?

Wir haben diese Problematik dem
Schweizerischen Gehérlosenbund
SGB-FSS gemeldet, der fiir natio-
nale Anliegen zustdndig ist und das
Thema auch in seiner Strategie zum
Schwerpunkt «Arbeit» fithrt. Die
Anliegen wurden aufgenommen,
befinden sich jedoch seit Jahren in
der Pendenz, da sie bislang nicht zu
den prioritiren Themen zéhlen.

Mit einer Motion konnte erreicht
werden, dass seit 2025 die IV Dol-
metschkosten von Bewerbungs-
gesprachen und Schnuppertagen
finanziert.

BERICHTE

An der jahrlichen offenen Herbst-
versammlung haben wir das The-

ma Arbeitssicherheit aufgegriffen
und die SUVA eingeladen, um zu
Kkldren, weshalb gehorlosen poten-
ziellen Mitarbeitenden der Zugang
zum Arbeitsmarkt erschwert wird.
Aus dem Publikum kamen zahlrei-
che Fragen. Die SUVA stellte klar,
dass sie keine Arbeitsverbote erteilt,
sondern eine préaventive Funktion
wahrnimmt. Es war ein spannender
Abend.

Allen
nen, Stiftungen, Goénner:innen und

nahestehenden Institutio-
Spender:innen, die die Arbeit der
Fachstelle - insbesondere im Be-
reich Jobcoaching und Arbeitsinte-
gration — unterstiitzen, danken wir

ganz herzlich.

Y.

Viktor Buser, Geschaftsfithrer




JAHRESRECHNUNG
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Nicht bilanzierte Verbindlichkeiten Revisionsbericht: QR-Code scannen
Der IV-Beitrag fiir Leistungen nach Art. 74 IVG ist zweckgebunden.
Zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses war noch nicht ersichtlich,

ob und in welchem Umfang Mittel in einen Fonds nach Art. 74 IVG
eingelegt werden miissen. Die detaillierte Jahresrechnung und der

Revisorenbericht sind unter www.gfbasel.ch ersichtlich.

VERMOGENSRECHNUNG
per 31.12.2025 (geméss Swiss GAAP FER 21)

AKTIVEN CHF PASSIVEN CHF
Flissige Mittel 337 142.19 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ... 11 404.60
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen .................... 28 636.20
Aktive Rechnungsabgrenzung 14 223.00 Passive Rechnungsabgrenzung 17 844.00
Total Fremdkapital 28 248.60
Fondskapital 132 091.45
Umlaufvermégen 380 001.39 Total Fremdkapital & Fondskapital 160 340.05
Freies Kapital 222541.53
Gebundenes Kapital 295 051.07
- Betriebssicherung 250 000.00
- Direkthilfe an Klient:innen 45 051.07
Anlagevermogen 297 931.26 Organisationskapital .517 592.60
TOTAL AKTIVEN 677 932.65 TOTAL PASSIVEN 677 932.65
BETRIEBSRECHNUNG

per 31.12.2025 (gemdss Swiss GAAP FER 21)

ERTRAG CHF AUFWAND CHF
Erhaltene Zuwendungen .70 929.50 Personalaufwand gesamte Organisationstitigkeit ........................ -461 957.65
davon frei 56 889.25

davon zweckgebunden 14 040.25 Zentrale Dienstleistungen und Verwaltung ..., -56 583.14
Beitrige der offentlichen Hand 427 756.60 Aufwand fiir Leistungserbringung -65 007.75

Bundesamt fiir Sozialversicherung (BSV) 316 956.60 Kurse & Treffpunkte .-56 416.40

davon zweckgebunden nach Art. 74 IVG ... 114 510.00 Direkthilfe zugunsten von Klient:innen -6914.35
Sozialhilfe Basel-Stadt 50 000.00 Politische Arbeit / OffentlichKeitsarbeit .............c.ccuooocrreiicon -1677.00
Sozialhilfe Basel-Landschaft ... 60 800.00

BETRIEBSAUFWAND -583 548.54
Beitrige Dritter 48 164.00 Betriebsergebnis 93 253.26
Schweiz. Gehorlosenbund SGB-FSS, Regionalpartner ......... 48 164.00

Finanzergebnis 11 974.20
Beitrige aus Lieferungen, Leistungen & Ubriges............ 129 951.70 Ergebnis vor Verinderung des Fondskapitals .....................ccocccceee 105 227.46
Beitrage Kursteilnehmende 34 468.50 Veridnderung Fondskapital -113 435.05
Assistenzdienste 36 980.35
Einnahmen aus Mandaten 39 877.75 Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital) .........- 8 207.59
Einnahmen aus Untermietvertrag 8400.00 Entnahme aus dem Freien Kapital .1293.24
Diverse Einnahmen 10 255.10 Entnahme aus dem Gebundenen Kapital 6914.35

BETRIEBSERTRAG 676 801.80 JAHRESERGEBNIS (nach Zuweisungen an Organisationskapital)  0.00
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Allen Spender:innen danken wir an

dieser Stelle nochmals herzlich!

GONNERSCHAFT

Beitrége politischer Gemeinden, Bundes- und Verbandsbeitrige CHF

Bundesamt fiir Sozialbeitrige (BSV) 316 956.60 / ACCENTUS
Schweizerischer Gehérlosenbund (SGB-FSS) .48 164.00 )

Sozialhilfe Basel-Stadt 150 000.00 Der Druck des Jahresberichts wurde
Sozialhilfe Basel-Landschaft 60 800.00 unterstitztvon Accentus
Einwohnergemeinde Wintersingen .100.00

Beitrige von Kirchen / Stiftungen / Firmen ’ STIFTUNG

Stiftung «Denk an mich» Ziirich .14 040.25 4 25 ”dlse‘ﬁ!:! MMC[SH

Stiftung Accentus Ziirich 7 000.00 mit Behinderungen

Stiftung R. & H. Champion-Harsch Basel 5000.00 Unterstiitzt uns fiir Freizeit & Kurse
Aargauischer Verein fiir Gehorlosenhilfe 250.00

Primeo Holding SA Miinchenstein .250.00

Romische Kirchgemeinde Therwil .234.25

Diakonissenhaus Riehen .200.00 SGB-FSS

Gehorlosen Sportverein beider Basel 100.00 (S;:I;,grell:seg'sbc::‘l”

Reformierte Kirche Rupperswil 69.00

Gehorlosen Freizeitclub Jurastidfuss .50.00 Regionalpartner, SGB-FSS
EINZELBEITRAGE CHF
Rudolf Byland Basel .20 000.00
Helene Hitz Basel .4000.00
A. Koller Freiburg, D. Wallach Allschwil, J. Fahrenberg Oberwil 1 000.00
C. Jenny Ziirich 1 000.00
M. & D. Fricker Basel .600.00
G. Feiler Freiburg, U. Wiithrich Birsfelden 500.00
M. Bohni Basel 300.00
M. Witzinger Bottmingen 250.00
W. Herwig Arlesheim, P. Leibundgut Bern, M. Brunner Riehen 200.00
M. A. Buser Niedergosgen, M. Marti Mollis, A. Bucher Niedergdsgen . 200.00
B. Giordano Basel, HR. & V. Spaar Grellingen, Y. Sandoz Basel 150.00
R. & L. Meier Préles 125.00
A. Schlésser Basel, L. & Y. Pupilli Oberkulm, H. Hauser Binningen, G. Winteler Kaiseraugst 100.00
B. & R. Zumbach Emmenbriicke, M. Schweizer Itingen, P. Geiser Buus, B. Koller Riehen 100.00
HR. & E. Schweizer Arlesheim, P. & A. Imseng Bellach, E. Feiss Liestal, N. Mauli Riehen, M. Huber Sissach, R. Mauli Basel 100.00
L. Berchtold Reinach, F. Jenal Horw, P. Gysin & R. Hiller Bozen, W. Ammann Gerlafingen, E. Wenger Grosshéchstetten 100.00
R. Senn Riehen, H. Kriittli Liesberg, B. Kugler Basel, G. Zaugg Basel, M. Brunner Riehen, Blanca Cabrera, A. Wicki Liestal 100.00
U. Diirler Riehen, L. Straume Bern, I. Wallimann Basel, B. Kleeb Ziirich, W. & Y. Zaugg Belp, A. Fliickiger Basel, P. Thiir Reinach 100.00
M. Hodel Luzern, B. Biirki Reinach, V. Rohr Lengnau, E. Neukomm Basel, W. Gnos Glattfelden, M. Sax Biisserach, M. Schaufenbiihl Fischbach ...............cccccccrcicc. 50.00
E & E. Flury Therwil, E. Mohler Allschwil, G. Isenschmid Riehen, G. Hinggi Biisserach, P. & E. Hemmi Ziirich, A. & C. Tschumi Wiedlisbach ... 50.00
R. Weidmann Zwingen, B. Meury Bad Bellingen, U. & I. Buri Grenchen, A. Hofer Basel, HP. & E. Gratwohl Basel, I. Neuhofer Basel . 50.00
B. Grevé Dietikon, F. Hintermann Reinach, B. Fluri Ziirich, M. & M. Lasry Riehen, J. & S. Meyer Zwingen, T. Hiigli Brislach, Ch. Starkle Thun ... 50.00
D. Pfeiffer Basel, Mathis Feinkost Dornach, E. Stingelin Pratteln, R. Biétry Basel, E. Eng Basel, T. & U. Laubli Fillanden .50.00
Diverse Beitrige von CHF 1.00 bis 49.00 446.00

Im Gedenken an verschiedene Verstorbene .225.00
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Migrationsarbeit

Als Kulturvermittler in der Gebér-
densprache begleite ich gehorlose ge-
fliichtete Menschen bei Behorden, der
Sozialhilfe, in Elterngesprachen sowie
im medizinischen Bereich bis hin zum

Operationssaal. Die vielseitigen Ein-
sitze ermoglichen mir, tiglich Neues

zu lernen mit Engagement und Freude.

ESC in Basel
Am ESC in Basel erlebten wir kulturel-
le Teilhabe hautnah. Beitrége in inter-
nationaler Gebérdensprache sprachen
uns direkt an. In der inklusiven Disco
«Feel the Beat» vibrierte dank taktiler
: e Tanzbithne die Musik spiirbar. Licht-
_ shows, Visualisierungen und Videos
machten das Erlebnis ganzheitlich er-
fahrbar.

Jobcoaching
In diesem Jahr haben wir die Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Instituti-
onen gestarkt. So bietet die Fachstelle
seit dem Jahr 2025 IV-Coachings und
vom Kantonalen Sozialamt Basel-
Landschaft anerkannte Jobcoachings
an. Zudem durften wir zu unserer

diesjahrigen Herbstversammlung. die e~ I

SUVA fiir einen Austausch zum Thema

Arbeitssicherheit begriissen.

Women’s Euro in Basel
An der Women'’s Euro in Basel mach-
ten wir wichtige Schritte Richtung Bar-
rierefreiheit. Beim Public Viewing im
Casino Basel ermdglichten Untertitel
echtes Mitfiebern. Gemeinsam erleb-
; ten wir Spannung und Gemeinschaft.
_ s Fiir uns ein bedeutender Impuls fiir
mehr Inklusion im Sport.
Sozialarbeit
In der Sozialberatung zeigte sich 2025
eine deutliche Zunahme von Bera-
tungen zum Thema hdusliche Gewalt.
Wir bieten eine vertrauensvolle, nie-
derschwellige Beratung, unterstiitzen
bei der Klarung néchster Schritte und
triagieren bei Bedarf an Fachstellen.
Zur Sensibilisierung planen wir 2026
ein Open House zum Thema hausliche
Gewalt.



ZAHLEN UND FAKTEN
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1283

Teilnehmende Treffpunkte Teilnehmende Freizeit-

und Bildungskurse

2

Klient:innen
kulturelle Dolmetschereinsitze

(davon 145 verrechnet)

161 84

Gehorlose Teilnehmende an

8 8 den Blockkursen 5 8

Gefliichtete Treffpunkte
organisiert

Neue 3 7
Klient:innen Sensibilisierungen
Unterricht iiber Gehorlose
und Horbehinderungen 3 6
Angehdrige Steuererkldrungen

ausgefiihrt

30 20
Finanzielle 2 2 Horbehinderte 1 8

Unterstiitzungen Jobcoachings Halbtageskurse
davon 22 Kinder intern organisiert

16 9 2

14 Finanzielle Blockkurse
Darlfhen Verwaltungen 8 2 x 4 Tage
gewiahrt Jobcoachings .
im Auftrag von Interviews
SH/IV/RAV/AIZ

3 764 Stunden: Sozialarbeit | Jobcoaching O
6 3 8 Stunden: Treffpunkte

0, . N
492 Stunden: LUFEB | Gremiumarbeit 120 A) Zwei horende Mitarbeitende

365 Stunden: Offentlichkeitsarbeit | Sensibilisierung

3 5 O Stunden: Kurse

292 Stunden: Medien | Publikation

40  Stunden: Mittelbeschaffung 3 67 A) Stellenprozente

247 %
O Vier gehorlose Mitarbeitende



VORSTAND & KONTAKTADRESSEN

PRASIDIUM

GEHORLOSEN-FURSORGEVEREIN DER REGION BASEL

Prisident
Toni Koller, Ziegelhofstrasse 50, D-79110 Freiburg

Vizeprisident und Quéstor
Reto Sturzenegger, Stollenrain 5, 4144 Arlesheim

VORSTANDSMITGLIEDER

Beat Koller, Tramstrasse 35c, 4132 Muttenz

Roger Meier, Waldeckweg 15, 4105 Biel-Benken
Nicolas Schwob, Donnerbaumstrasse 34, 4132 Muttenz
Anja Weber, Neuweg 1, 4450 Sissach

Anita Hintermann, Fehrenstrasse 17, 4226 Breitenbach

WEITERE KONTAKTADRESSEN

Gehorlosen Freizeit Basel
Sebastijan Butz, Prasident
Baslerstrasse 329, 4123 Allschwil
gehoerlosenfreizeitbasel@gmail.com

Gehorlosen Sportverein beider Basel
Beat Koller, Prasident

Tramstrasse 35c, 4132 Muttenz
info@gsvbbasel.ch, www.gsvbbasel.ch

Gehorlosen-Verein Basel 1912
Jacqueline Denicola, Prisidentin
Amselstrasse 5, 4127 Birsfelden
j.denicola@gvbasel.ch, www.gvbasel.ch

Gehorlosenseelsorge Nordwestschweiz
Pfarrerin Anita Hintermann

Feerstrasse 2, 5000 Aarau

SMS: 079 940 47 27
a.hintermann@gehoerlosenseelsorgenw.ch

procom
Dolmetsch-, Video-, SMS- und Textvermittlung
Tannwaldstrasse 2, 4600 Olten

Telefon: 055 246 58 00
dolmetschen@procom.ch, www.procom.ch

Schweizerischer Gehorlosenbund SGB-FSS
Riffelstrasse 24, 8045 Ziirich

Telefon: 044 315 50 40

info-d@sgb-fss.ch, www.sgb-fss.ch

FACHSTELLE INFORMATION, BERATUNG UND
DIENSTE FUR GEHORLOSE UND HORBEHINDERTE

Oberalpstrasse 117, 4054 Basel
Telefon: 061 272 13 13
WhatsApp: 079 913 11 78
info@gtbasel.ch, www.gfbasel.ch

TEAM DER FACHSTELLE

Viktor Buser, Geschiftsfiihrer
Sozialversicherungs-Fachmann mit eidg. FA

Dominic Meury, Migrationsfachmann & Animation
Sarah Miihlemann, Sozialarbeiterin FH

Lua Leirner, Offentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit
Soziokulturelle Animation, Grafik und Social Media

Tamara Biinz, Sozialarbeiterin FH
Arbeitsintegration & Arbeitscoaching

Schwerhoérigen-Verein Nordwestschweiz
Falknerstrasse 33, 4001 Basel
Telefon: 061 261 22 24, SMS: 079 889 95 63

info@svnws.ch, www.svnws.ch

Sonos

Schweizerischer Horbehindertenverband
Oberer Graben 48, 8400 Winterthur

Telefon: 044 421 40 10

info@hoerbehindert.ch, www.hoerbehindert.ch

SVEHK

Schweizerische Vereinigung der Eltern horgeschadigter Kinder
Belpstrasse 24, 3007 Bern

Telefon: 031 731 33 44

info@svehk.ch, www.svehk.ch

Trigerverein Gehorlosenzentrum Region Basel

Nicolas Mauli, Prasident

Oberalpstrasse 117, 4054 Basel

gehoerlosenzentrum@gfbasel.ch, www.gfbasel.ch

Spende fiir Gehorlosenzentrum, IBAN: CH75 0900 0000 6140 1519 8

Verein Vipsy

Verein fiir visuelle Psychologie

Antoinette von Werdt, Prasidentin
Rathausstrasse 70, 4410 Liestal
kontakt@verein-vipsy.ch, www.verein-vipsy.ch



